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EDITO

MOT DE LA PRESIDENTE
Bienvenue au sein de AU-DELA DE LA RESILIENCE France Outre-Mer®.

Si vous lisez ces lignes, c’est que vous avez choisi de vous engager, de vous informer ou de
comprendre une démarche qui place '’humain au ceeur des transformations sociales.

Notre association est née d’'un constat simple mais exigeant :

les violences ne sont pas toujours visibles, mais leurs effets sont profonds, durables et
systémiques. Qu’elles soient personnelles, professionnelles, économiques ou institutionnelles,
elles fragilisent les individus, les collectifs et les territoires.

Depuis plusieurs années, nos actions de terrain en France, en Outre-Mer et a 'international ont
faconné une conviction forte :

la résilience n’est pas une finalité, c’est un point de départ.

Aujourd’hui, I'association franchit une étape supplémentaire en structurant un Think Tank
interne, adossé a son action, afin de compléter l'intervention par une réflexion appliquée et
responsable.

Ce livret a pour vocation de vous donner une vision claire de notre mission, de nos valeurs, de
notre fonctionnement et de la place que vous pouvez y tenir.

Car ici, personne n’est spectateur.

Chacun est acteur d'un chemin collectif.

Carole Carriere

Présidente

AU-DELA DE LA RESILIENCE France Outre-Mer®

1. QUI SOMMES-NOUS ?

AU-DELA DE LA RESILIENCE France Outre-Mer® est une association loi 1901 engagée dans
la prévention des violences visibles et invisibles, 'accompagnement global des
personnes et la transformation durable des systémes humains, sociaux et
organisationnels.
Active en France, en Outre-Mer et a 'international, 'association agit aupres :

des personnes en situation de vulnérabilité,



des organisations,

des entreprises,

des territoires et institutions.
Notre action s’inscrit dans une logique de réparation, d’autonomisation et de
responsabilisation, avec une attention particuliere portée a ce qui reste souvent invisible ou
insuffisamment pris en compte.

2. NOTRE MISSION

Notre mission est de :

prévenir les violences visibles et invisibles,

accompagner les processus de reconstruction,

renforcer la santé mentale et émotionnelle,

favoriser 'autonomie, I'insertion et le leadership,

éclairer les décisions par une lecture systémique des enjeux humains.
L’association agit a la fois sur le terrain et en amont des décisions, afin de contribuer a des
réponses plus humaines, plus cohérentes et plus durables.

3.DE L’ACTION AU THINK TANK

Au fil des années, I'expérience de terrain a mis en lumiere les limites des réponses fragmentées
face a des problématiques complexes : ruptures de parcours, épuisement humain, violences
silencieuses, cloisonnement des dispositifs.
C’est pour répondre a ces enjeux que I'association a structuré en son sein un Think Tank.
Ce Think Tank n’est ni une entité indépendante, ni un espace théorique.
Il est un outil interne de réflexion appliquée, destiné a:

analyser les phénoménes observés,

croiser les regards et disciplines,

produire des éclairages utiles,

formuler des propositions opérationnelles.
Il renforce la cohérence, la crédibilité et 'impact de I'association.

4.NOS CHAMPS D’ACTION

L’association intervient notamment sur :
les violences visibles et invisibles,
la santé mentale et 'épuisement,
les ruptures de parcours personnels et professionnels,
la prévention des risques psychosociaux,
I'insertion et la reconversion,
la transformation des pratiques organisationnelles,
la sensibilisation en entreprise et en institution.
Ces actions sont menées dans une approche globale, transversale et contextualisée.

5.NOS VALEURS



Notre action repose sur des valeurs non négociables :
Dignité : respecter chaque personne dans son histoire et son rythme
Responsabilité : agir avec conscience et éthique
Lucidité : regarder les réalités sans les édulcorer
Engagement : inscrire I'action dans la durée
Humanité : replacer '’humain au cceur des décisions

6. LE ROLE DES BENEVOLES ET MEMBRES

S’engager au sein de I'association, c’est :
contribuer a des actions concretes,
porter une vision exigeante et responsable,
incarner les valeurs de I'association,
participer a une dynamique collective.

Les bénévoles et membres peuvent intervenir sur :
'organisation d’événements,
I'accompagnement,
la communication,
le soutien administratif,
la coordination territoriale,
la réflexion et la production de contenus.

Chaque engagement est encadré, accompagné et respecté.

7. RESSOURCES ET FONCTIONNEMENT

Les membres ont acces a:
un référent associatif,
des outils collaboratifs,
des temps de rencontre et de partage,
des documents de référence,
des formations internes ponctuelles.
La coordination repose sur la transparence, la clarté des roles et le respect des engagements.

8. REPRESENTER L’ASSOCIATION

Etre membre ou bénévole, c’est aussi :
relayer une parole juste,
respecter I'éthique de I'association,
représenter une vision responsable de la résilience.
La communication publique doit toujours rester alignée avec nos valeurs et notre mission.

9. CHARTE D’ENGAGEMENT

Toute personne impliquée s’engage a :
respecter la confidentialité,



agir avec bienveillance et professionnalisme,

contribuer dans l'intérét du collectif,

respecter le cadre de I'association,

prévenir en cas d’indisponibilité.
L’engagement repose sur la confiance mutuelle.

CONCLUSION

AU-DELA DE LA RESILIENCE - France Outre-Mer® est plus qu’une association.
C’est un espace d’action, de réflexion et de transformation.

Ici, la résilience n’est pas une injonction.

C’est une responsabilité partagée.



