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« Penser juste, avant d’agir vite. » 
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MOT DE LA PRÉSIDENTE 

 

 

Bienvenue au sein du Think Tank AU-DELÀ DE LA RÉSILIENCE France Outre-Mer®. 

Si vous découvrez aujourd’hui notre structure, c’est que vous partagez probablement une 

conviction essentielle : les grandes transformations humaines et sociales ne peuvent plus être 

pensées de manière fragmentée. 

Depuis plusieurs années, nos actions de terrain, nos partenariats institutionnels et nos projets 

territoriaux nous confrontent à une réalité profonde : derrière les violences visibles existent 

des violences silencieuses qui impactent durablement les individus, les familles, les 

organisations et les territoires. 

 Charge mentale. 

 Épuisement psychologique. 

 Isolement. 

 Précarité invisible. 

 Ruptures professionnelles. 

 Fragilités familiales. 

 Perte de sens. 

 

Ces réalités nécessitent aujourd’hui une approche nouvelle, plus humaine, plus transversale et 

plus lucide. 

Le Think Tank AU-DELÀ DE LA RÉSILIENCE France Outre-Mer® est né de cette volonté : 

 

créer un espace capable de relier terrain, expertise, institutions, entreprises et innovation 

sociale afin de produire des réponses concrètes face aux grands enjeux humains 

contemporains. 

Notre démarche repose sur une approche globale mêlant : 

 neurosciences appliquées ; 

 santé mentale ; 

 prévention ; 

 leadership ; 

 résilience ; 

 QVCT ; 

 transformation sociale ; 

 ESS et RSE ; 

 coopération territoriale et internationale. 

 

Aujourd’hui, notre ambition est claire : 

faire émerger des politiques, des projets et des dynamiques humaines capables de replacer 

durablement l’humain au cœur des décisions. 

Car ici, personne n’est spectateur. 

Chacun peut devenir acteur du changement. 

Carole Carrière 

Présidente fondatrice 

AU-DELÀ DE LA RÉSILIENCE France Outre-Mer® 
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BIOGRAPHIE DE LA PRÉSIDENTE 

Carole Carrière 

 

Carole Carrière est présidente fondatrice du Think Tank AU-DELÀ DE LA RÉSILIENCE 

France Outre-Mer®, docteure en médecine alternative et experte en neurosciences appliquées 

à la résilience, au leadership et à la connaissance de soi. 

 

Actrice engagée de l’écosystème ESS et RSE, elle développe depuis plusieurs années des 

projets à fort impact humain, social et territorial en France hexagonale, dans les territoires 

ultramarins et à l’international. 

Son travail s’articule autour : 

 

de la santé mentale ; 

de la prévention des violences visibles et invisibles ; 

de la QVCT ; 

des risques psychosociaux ; 

de la monoparentalité ; 

du leadership humain ; 

de l’inclusion ; 

de la transformation sociale. 

 

Elle accompagne également entreprises, grands groupes, institutions et collectivités dans la 

mise en œuvre de projets structurants répondant aux enjeux contemporains liés à : 

la RSE ; 

l’ESS ; 

la prévention ; 

l’innovation sociale ; 

la cohésion humaine ; 

les transformations organisationnelles. 

 

Carole Carrière intervient régulièrement lors de colloques institutionnels, conférences et 

projets territoriaux liés aux enjeux humains et sociétaux. 

 

Elle est notamment : 

Présidente fondatrice du Think Tank AU-DELÀ DE LA RÉSILIENCE France Outre-

Mer® ; 

Fondatrice de À VOTRE IMAGE HARMONIE HOLISTIC® ; 

Présidente G100 France & Régions d’Outre-mer ; 

Marraine de la Journée Mondiale du Parent Solo France & Outre-mer ; 

Ambassadrice de la Paix auprès de la Fédération pour la Paix Universelle. 
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QUI SOMMES-NOUS ? 

 

AU-DELÀ DE LA RÉSILIENCE France Outre-Mer® est une association loi 1901 et un 

Think Tank engagé dans : 

la prévention des violences visibles et invisibles ; 

la santé mentale ; 

la transformation sociale ; 

l’accompagnement humain ; 

la résilience individuelle et collective ; 

les dynamiques territoriales et institutionnelles. 

Le Think Tank agit en France, dans les Outre-mer et à l’international à travers une approche 

mêlant : 

expertise terrain ; 

innovation sociale ; 

neurosciences appliquées ; 

réflexion stratégique ; 

coopération institutionnelle. 

 

NOTRE VISION 

Nous défendons une conviction forte : 

les fractures humaines, sociales et territoriales ne peuvent plus être traitées avec des réponses 

cloisonnées. 

Notre approche vise à : 

prévenir plutôt que réparer ; 

replacer l’humain au centre ; 

créer des espaces de dialogue ; 

produire des solutions concrètes ; 

développer des coopérations durables. 

 

NOS MISSIONS 

Le Think Tank agit autour de plusieurs axes : 

santé mentale ; 

violences visibles et invisibles ; 

monoparentalité ; 

QVCT ; 

leadership ; 

résilience ; 

insertion et transition professionnelle ; 

prévention des risques psychosociaux ; 

protection de l’enfance ; 

territoires ultramarins ; 

coopération internationale. 
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RSE • ESS • IMPACT SOCIAL 

 

Le Think Tank AU-DELÀ DE LA RÉSILIENCE France Outre-Mer® développe une 

approche alignée avec les grands enjeux contemporains de : 

Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) ; 

Économie Sociale et Solidaire (ESS) ; 

innovation sociale ; 

impact territorial et humain. 

Nos actions accompagnent les entreprises et organisations autour : 

de la santé mentale ; 

de la prévention des risques psychosociaux ; 

de la qualité de vie au travail ; 

de l’inclusion ; 

du leadership humain ; 

de la cohésion sociale ; 

des dynamiques de transformation durable. 

Nous contribuons à la mise en œuvre de projets structurants permettant de répondre aux 

nouvelles attentes sociétales des entreprises et institutions. 
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NOS PÔLES D’EXPERTISE 

 

Le Think Tank s’appuie sur plusieurs pôles : 

juridique ; 

audiovisuel ; 

santé ; 

QVCT ; 

monoparentalité ; 

enfance & prévention ; 

intelligence artificielle ; 

photothérapie ; 

self défense ; 

communication ; 

transmission patrimoniale ; 

art culinaire. 

Chaque pôle contribue à développer des actions concrètes, des réflexions stratégiques et des 

dynamiques de prévention adaptées aux réalités humaines contemporaines. 

 

 

GOUVERNANCE & MEMBRES D’HONNEUR 

 

Le Think Tank s’appuie sur une gouvernance transversale réunissant : 

experts ; 

partenaires institutionnels ; 

professionnels engagés ; 

référents territoriaux ; 

membres d’honneur. 

Parmi eux : 

Mr Stéphane Maas parrain et directeur Transitions Pro ile de France ; 

Mr le député Davy Rimane ; 

Mr le Député Christian Baptiste ; 

experts associés et partenaires stratégiques. 

 

 

PARTENAIRES 

 

Le Think Tank développe des coopérations avec : 

institutions ; 

entreprises ; 

collectivités ; 

médias ; 

acteurs ESS ; 

réseaux territoriaux et internationaux. 

Ces partenariats permettent de renforcer : 

l’impact social ; 

les actions de prévention ; 

les dynamiques territoriales ; 

les projets structurants. 
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TEMPS FORTS 2025–2026 

Parmi les événements majeurs : 

cérémonie des vœux ; 

rencontre Guadeloupe • Congo RDC ; 

colloque national sur la monoparentalité à l’Assemblée nationale ; 

Octobre Rose ; 

soirées littéraires ; 

actions territoriales et internationales. 

 

COLLOQUE NATIONAL SUR LA MONOPARENTALITÉ 

 

Le colloque « Monoparentalité, Emploi, Logement & Transition Professionnelle » organisé à 

l’Assemblée nationale constitue une action structurante majeure du Think Tank. 

Cet événement a permis : 

de réunir institutions, parlementaires, experts et acteurs de terrain ; 

de faire émerger des recommandations nationales ; 

de produire un Livre Blanc institutionnel ; 

d’ouvrir une réflexion stratégique sur les réalités vécues par les familles monoparentales. 

 

FRANCE • OUTRE-MER • INTERNATIONAL 

 

Le Think Tank développe ses actions : 

en France hexagonale ; 

dans les territoires ultramarins ; 

auprès des diasporas ; 

en Afrique de l’Ouest ; 

dans des dynamiques de coopération internationale. 

 

 

MÉDIAS & AUDIOVISUEL 

 

Le Think Tank développe des outils innovants de sensibilisation à travers : 

productions audiovisuelles ; 

campagnes de prévention ; 

contenus immersifs ; 

médias engagés ; 

intelligence artificielle. 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

 

Rejoindre le Think Tank, c’est : 

contribuer à des projets à impact ; 

intégrer une dynamique collective ; 

participer à des réflexions utiles ; 

agir concrètement pour la transformation sociale. 
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DEVENIR PARTENAIRE 

 

Le Think Tank développe des coopérations avec : 

entreprises ; 

institutions ; 

collectivités ; 

réseaux ESS ; 

acteurs RSE ; 

mécènes et fondations. 

Nos partenariats reposent sur : 

l’impact humain ; 

l’innovation sociale ; 

la prévention ; 

la coopération durable. 
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CONTACT INSTITUTIONNEL 

 

AU-DELÀ DE LA RÉSILIENCE France Outre-Mer® 

Mail : ccarriere@france-outremer.fr 

Contact organisation : contact@france-outremer.fr 

Site internet : 

www.France-outremer.fr 

 

« La résilience n’est pas une injonction. 

C’est une responsabilité collective. » 

 


